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Cast IIT.
Vnit¥ni predpis
Clanek 1.

Uvod

A. SpolecCnost v souladu s pozZadavky pravnich pfedpist@ stanovit pravidla a postupy pro predchédzeni vzniku Skodlivého st¥etu za&jmd a trizeni
stfetll z&jmd a pobidek vydava Politiku stfetd za&jml a Seznam st¥etd zadjmi (vEetné pobidek) vietné informovadni o existenci a povaze

pobidky.

B. Znéni Politiky stfetl za&jmd a Seznam stfetd zadjmh (vCietné pobidek) vletné informovani o existenci a povaze pobidky jsou uvedeny

v prilohadch tohoto vnitf¥ni predpisu.
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Priloha: Politika stfetd zajmu

A. Politika stretd zajmu
I. Uvod

A. Spoleénost timto v souladu s pfrisluSnymi pravnimi predpisy vydava tuto zverejnovanou c¢ast svych postupl pro zjistovani a ftizeni
stfetll z4jmd a informace o povaze nebo zdroji stretu zajmid (dadle téZz jen ,Politika stfett zadjmi“ nebo ,Politika").

B. Tyto z&sady Jjsou platné ve vztahu ke klientum.

C. Cilem dokumentu Politika stfetu z&jmd je informovat klienty o zadsadach a zpusobech fizeni stfetd za&jml uplatnovanych Spolecnosti,
a to zejména pfi identifikaci moZnych stf¥fetd z&jml, nastaveni mechanismid pro zamezovani jejich vzniku a pf¥i plnéni povinnosti informovat
klienta o povaze a zdroji stfetu zajmid, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery md neptriznivy vliv.

D. V pripadé&, Ze je relevantni &¢lenstvi SpoleCnosti v podnikatelském seskupeni dle ptrisludnych préavnich predpist, Spolecnost zjidtuje
a tidi stfety za&jmld rovnéZ s ohledem na vSechny predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zadjma v disledku struktury
podnikatelského seskupeni a predmétu podnikéani jeho clent.

E. Pracovnik povéreny c¢innosti compliance prubézZné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu za&jmd ve Spolecnosti,
jsou v souladu s regulatornimi pravidly a poZadavky. Pracovnik povéreny ¢innosti compliance navrhuje ¥idicimu organu zmény tohoto vnit¥niho
pfedpisu
II. Co mizZe byt pokladdno za stret zajmi
A. P¥i zjisdtovani a posuzovani stfetu zadjmd Jjsou zohledniovany zejména situace, kdy Spolednost anebo osoba se zvladtnim vztahem ke
Spolednosti
1. miZe ziskat financéni prospéch nebo se vyhnout financéni ztrdté na ukor klienta
2. m4d odlisny zéjem na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem klienta od z&jmu tohoto
klienta
3. mad motivaci uptrednostnit z&jem klienta pfed z&jmy jiného klienta
4. podnikéd ve stejném oboru jako klient
5. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je klient, poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale jen ,pobidka"“) v souvislosti

se sluzbou klientovi a tato pobidka neptredstavuje obvyklou tplatu za poskytovanou sluzbu.

IIT. Kde mohou vznikat strety zajmi
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IV.

A. Sttet zajml mtAZe obecné vznikat mezi:

1.

Spolec¢nosti, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jeho zaméstnanci a Klienty Spolecnosti nebo

jeho potencidlnimi Klienty

2.

osobou, kterd ovladé& Spolecnost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako

Spolec¢nost a jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci a Klienty Spolecnosti nebo jeho potencidlnimi

Klienty
3. Klienty nebo potencidlnimi Klienty Spolecnosti navzéajem
Postupy
l. Opatreni predchadzejici stfetu zajmu
A. Organizac¢ni struktura a tzv. ¢inské zdi
1. Spole¢nost mé& nastavenou organizacdni strukturu véetné outsourcovanych c¢innosti a systém tzv.
¢inskych zdi. V réamci organizac¢ni struktury Jje zajisténo, aby informace, které Jjsou jednotlivym
organizac¢nim ttvaruim k dispozici a ptripadné jsou v téchto Gtvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor
pro vznik stfetu zajmi. Cinské zdi znamenaji persondlni odd&leni a systémové zamezeni neZadouciho
toku informaci mezi Jjednotlivymi organizacnimi uUtvary tak, aby nedochdzelo k jejich nekorektnimu
vyuziti, a tim k ptripadnému vzniku stretu zajma.
2. ReSeni podez¥eni na mozné pripady hroziciho stfetu zajmd ¥fedi ¥idici organ Spolednosti.
3. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu z&jml, se stanovi vSem pracovnikiim
Spolecnosti.
4. Vsem pracovniktm Spolecnosti vcetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi informac¢ni povinnost
ohledné moZného ptipadu hroziciho st¥etu za&jmG, vietné zvladstnich pravidel pro jejich osobni obchody.
5. Pracovnik povéfeny cinnosti compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych
sluZzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo miZe vzniknout podstatny strett zajmu.
B. Ridici a kontrolni systém



1. Soucasti *idiciho a kontrolniho systému Spolecnosti jsou organizacni Utvary, které se pruabéziné
zabyvaji problematikou stfetu za&jmd, vykondvaji samostatny a nezavisly dohled nad osobami, které se
podileji na poskytovani investic¢nich sluzeb, Jjednotlivé moZné vyskyty stfetu z4djmd identifikuji a
navrhuji opatf¥eni, kterd takovy vyskyt stfetu z4djmd maximdlné eliminuji ¢i alespon tridi.

C. Systém odménovani

1. Systém odménovani pracovnik® Spolecnosti Jje prubéZné monitorovdn a nastaven takovym zpusobem,
aby bylo zamezeno pripadnému st¥etu z&jmd. VSichni pracovnici Spolecnosti Jjsou omezeni ohledné
prijimani dart ¢i vyhod souvisejicich s provadénou c¢innosti.

D. Politika stretu zajmu
1. Vnit¥ni predpis politika stfetu zadjmd je aplikovan, zvetrejnovan a jeho obsah pravidelné
vyhodnocovéan.

E. Opatfeni k rizeni a predchizeni stretu zajmu
1. Spolec¢nost vyhodnocuje prijatd opatfeni k ¥izeni a predchézeni stfetu zadjma, zejména ve smyslu

pravidelnych hodnoticich zpréav.
1. Zdvazné postupy a opatreni ke zjistovdni a Fizeni (podstatnych) streti zajmui

A. Spolec¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovnik® Spolecnosti a upresnuje
zadvazné postupy a opatteni ke zjistovani a Frizeni (podstatnych) stretl zajml:

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim c¢innostem, které
provadi Spolecnost nebo jind osoba jeho jménem, mohou vést ke stfetu z4djma, ktery predstavuje podstatné
nebezpedi poskozeni zajmi klienta (dadle jen ,podstatny stfet zadjma“)

2. kazdy pracovnik Jje povinen neprodlené informovat tidici orgdn a pracovnika povéreného ¢&innosti
compliance, pokud ani pres prijatd opatteni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zadjma

na zajmy klienta
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3. tidici organ je povinen prijmout nezbytnd opatteni, kterymi =zajisti, aby Spolecnost za vsech
okolnosti jednala v nejlepSim z&jmu klienta, coZz zahrne zejména 1 sdé€leni informace o povaze nebo
zdroji predmétného stretu zajmid klientovi v radmci této Politiky sttetl zajmi resp. jeji aktualizace

4. pracovnik povéreny <innosti compliance, ktery vede evidenci (seznam) stf¥etd z&jml, je povinen
kontrolovat zde seznam uvedeny v této Politice je aktudlni

B. Spolecnost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na ¢innostech,
se kterymi je spojen podstatny stfet za&jmd, vykondvaly svou ¢innost s takovou mirou nezavislosti, kterd je
primé¥end charakteru, rozsahu a sloZzitosti c¢innosti Spolecnosti (pripadné podnikatelského seskupeni, do
kterého by mohla patfit), a zavaZnosti nebezpeli posSkozeni zadjmi klienta. Postupy pro tizeni podstatného
stfetu z&jmu, které vedou k zabezpeleni nezédvislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

1. a¢inné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se zv1lasStnim vztahem ke
Spolecnosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stretu zadjmd a pokud by vyména informaci mohla
podkodit z&jmy klienta - Spolec¢nost pro tyto uGcely uplatiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji
zejména pravidla pro systém vnit¥ni komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatfeni pfri zpracovani a
evidenci informaci, povinnost mlc¢enlivosti ¢i princip need-to-know

2. nezavislou kontrolu osob se zvlaStnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na provadéni
sluzeb pro Spolec¢nost, jejichZz z&jmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaji c&¢innost, mohou byt ve
vzajemném st¥etu - Spolecnost pro tyto ucely uplatnuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména
¢innost vnit¥niho auditu, uplatniovani zasad a postupl tizeni a pravidel pro osobni obchody

3. zamezeni jakékoliv primé vazby mezi odménou osoby se zvlasStnim vztahem ke Spolelnosti prevaziné
vykonavajici urc¢itou d<¢innost a odménou ¢i prijmy Jjiné osoby se zvlasStnim vztahem ke Spolecnosti
vykondvajici ¢innost odlisnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mGZe vzniknout sttet zadjmd - Spolecnost
pro tyto Gcely uplatnuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména uplatrnovani pravidel odménovani
a pravidla pro pobidky

4. opatfeni, kterd zabranuji moZnosti wvykonavadni neopravnéného nebo nedivodného vlivu na zpusob,
kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti zabezpecuje provadéni sluzeb - Spolecnost pro tyto
Gc¢ely uplatnuje zvlastni pravidla, kteréd pfedstavuji zejména uplatnovani pravidel pro zajisdténi vykonu
nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnit¥niho auditu anebo uplatnovani zésad a postupua rizeni
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VI.

5. zamezi osobé se zv1lasStnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud
by pritom mohlo dojit k ohroZeni Yr&dného tizeni stretu z&jml, nebo zajisti kontrolu této c¢innosti
tak, aby k ohroZeni fradného rizeni stf¥etu za&jml nedochdzelo - Spolecnost pro tyto ucely uplatniuje
zv1astni pravidla obsaZend v odpovidajicich kapitoldch wvnit¥nich predpist (zejména v Pravidlech
¢innosti, hospodateni a jednani), kterd predstavuji zejména uplatiiovani pravidel pro zajisténi vykonu
nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnit¥niho auditu anebo uplatiiovdni zasad a postupd ¥izeni

Co jsou to pobidky

A.

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spolecnost nesmi ptri vykonu svych cinnosti

prijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenéZzitou vyhodu (dale téZ jen ,pobidka“),
kterd maZe vést k porusSeni povinnosti jednat kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsSim zajmu
klientt.

Pripustnost pobidek

A.

Pobidka je v mezich pravnich predpist pripustné, pouze pokud:

1. je hrazena

a) klientem

b) za klienta nebo

c) je vypléacena klientovi, nebo
2. je hrazena tfeti strané ¢i pro treti stranu nebo poskytovédna treti stranou ¢i za treti stranu a
3. klient byl je3té predtim, neZ byla pfrislusnd c¢innost vykondna, informovan jasné, srozumitelné a

uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypodltu, pokud Jji
nelze zjistit predem,

4., pobidka prispivéa ke zlepSeni kvality prislu$né ¢innosti a

5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spolec¢nosti jednat v nejlep$im zajmu klienta.
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B. Pripustna je pobidka, kterd umozZni vykondni p¥islusné cinnosti nebo kterd je pro tento uc¢el nutnéa, a
jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spolecnosti jednat kvalifikované&, Cestné, spravedlivé a v nejlepsim

zdjmu klientt.
VII. Rizeni pobidek a informovani klientu

A. Pobidky mohou predstavovat mozZny vznik specifického ptripadu stfetu zajml. SpolecCnost ¥idi pobidky =za
shodnych podminek, Jjako Jje tizen stret z&jml, vcietné identifikace, maximdlni eliminace nepripustnych
pobidek, a informovani klientl o pfripustnych pobidkéch p¥ijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobéam.

VIII. Informac¢ni povinnost

A. Spolecnost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich strett zajmd je
povinna informovat klienta o této Politice, aby mu umoZnila ¥a&dné vzit v Gvahu stfet z4&jml souvisejici s
¢innosti SpolecCnosti. Aktudlni Politika je klienttm k dispozici:

1. pred uzavrenim smluvniho vztahu v papirové podobé
2. v sidle Spolecnosti v papirové podobé
v elektronické podobé na webovych strankdch Spolecénosti

B. Spolec¢nost informuje klienty téZz o pfripadnych podstatnych zménach této Politiky.

13



Priloha: Seznam st¥etd zajmi (véetné pobidek) véetné informovani
o existenci a povaze pobidky

Seznam stretii zajmi (vcetné pobidek) vcetné informovdni o existenci a povaze pobidky

A.

Zadkaznické strety zajmid a pobidky
1. Tyto strety za&djml (pobidky) jsou uvedeny v Ceniku Spolecnosti.
Provozni strety zdjmd a pobidky

1. Provozni stfety za&jmd a pobidky, které se tykaji Spolec¢nosti, Jsou dostupné v Jji uverejnovanych
informacich, jako jsou zejména vyrocni zpravy vcetné ucetnich vykazu, informace o hospodareni a odménovani,
operacich ve skupiné apod.

Ostatni strety z4jml a pobidky

1. P¥ijimani a pfedavani pokynid tykajicich se investiénich nastrojd - V souvislosti s investiéni sluZbou
prijeti a predani pokynu Klienta miZe dochézet ke stfetu z4djml mezi jednotlivymi Klienty. Spolecnost tento
stfet z&djmd eliminuje tim zpusobem, Ze zédsadné prijimd a predavd pokyny Jjednotlivych Klientd na zéakladé
Casové priority a Jjednotlivé pokyny vykondvad vyhradné v souladu s Politikou provadéni pokynt. DalSim
pripadnym stfetem zA&JmG miZe byt prijimadni a predavani pokynt Klienta ohledné investicnich néstrojua
emitovanych pfimo Spolecnosti nebo subjektem, ktery je se Spolecnosti ve skupiné. Jednd se o stret zajmi,
kterému nelze U¢inné zamezit, a Klient Jje o této skutecnosti predem informovédn. K moZnému stfetu z4djmd maZe
dochézet v pripadé, kdy pokyny prijaté od Klienta predava Spolec¢nost k provedeni subjektu, ktery je s ni
ve financ¢ni skupiné. Jednd se o stfet zadjml, kterému nelze Uc¢inné zamezit. Zplsob predavani pokynt a osoby,
kterym je pokyn predavan, Jje uveden v Politice provadéni pokynl, s jejimZ obsahem je Klient seznémen.

2. Provadéni pokynud tykajicich se investiénich nastrojd na dcet Klienta - Pri poskytovani této investicéni
sluzby mizZe dochdzet ke stejnym pripadim stfetu zajmd jako pfri poskytovani investic¢ni sluzby prijimani a
preddvani pokynu tykajicich se investic¢nich néastroju (viz vysSe). Kromé téchto stfetl z&jml, miZe dojit k
dal$imu stfretu z&jml, pokud je pokyn Klienta uspokojen z vlastniho uc¢tu Spolecnosti. Jednd se o stret
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z4&jml, kterému nelze UCinné zamezit. Zplsob provaddéni pokynlt na Glet Klienta je uveden v Politice provéadéni
pokynti a Klient je s jejim obsahem seznamen.

3. Obchodovani s investiénimi nastroji na wvlastni Géet - P¥i obchodovani na vlastni GcCet mlize dojit ke
stfetu z&jml Spolecnosti a Klienta, ktery poddva pokyny na transakce shodné s transakcemi, které realizuje
Spolec¢nost na vlastni Ucet. Tento stfet z4djmld Jje FresSen organizacnim, persondlnim a systémovym oddélenim
obchodovéani na vlastni Ucet Spolecnosti od obchodovani na UGc¢et Klienta.

4. Obhospodafovani majetku zadkaznika, je-1li jeho soucasti investiéni nastroj, na zakladé volné dvahy v
ramci smluvniho ujednédni - P¥i obhospodarovani majetku zdkaznika (oznacovany téZ jako portfoliomanagement,
asset management apod.) mtZe dochizet ke stfetu zajml mezi Spolednosti a Klientem, pokud je Spolecnost jako
portfoliomanaZer motivovan k ndkupu urc¢itych investic¢nich nédstrojl do majetku zédkaznika, nap?. investiéni
nadstroje emitované Spolecnosti ¢&i subjektem ze skupiny Spolecnosti ¢i Jjinak se Spolecdnosti spriznénym.
Tento stfet za&jmd Je Castecné omezen tim, Ze Spolec¢nost jako portfoliomanazer neziskdvd =za umisténi
prosttedkll Klientského portfolia do téchto investicnich néstrojl ptrimou pobidku. O pfipadném omezeni
emitentd, JjejichZ investiéni néstroje Jjsou do majetku Klienta Spolecnosti JjakoZto portfoliomanaZerem
nakupovany, je Klient pred poskytnutim sluzby informovan. Zpusob provadéni pokynt na Ucet Klienta v réamci
obhospodatovani majetku je uveden v Politice provadéni pokynt a Klient je s jejim obsahem seznémen.

5. Uschova a sprava investiénich nastroj@ véetné souvisejicich sluZeb - Pri vykonu této vedlejdi sluZby
miZe dochézet ke stfetu zadjmd mezi Klienty. Spolecnost tomuto mozZnému stfetu predchazi nastavenim systému
a internich pracovnich postupt, které zajistuji rovné zachdzeni se vSemi Klienty.

6. Poskytovani investiénich doporuc¢eni a analyz investiénich p¥ilezZitosti nebo podobnych obecnych
doporuc¢eni tykajicich se obchodovani s investiénimi nastroji - Pr¥i poskytovani investicénich doporuceni a
analyz muze dojit ke stfetu zédjmu Klienta a Spolelnosti. Tento stfet z&jml je vSak eliminovadn organizacnim
usporadénim Spolec¢nosti, kdy utvar, ktery vyhotovuje investiéni doporuceni a analyzy, dodrzuje striktni
zdsadu nezavislosti, a persondlné a informac¢né je zcela oddélen od obchodnich Gtvard Spolecnosti ¢i utvart
jednajicich se Klienty. Kromé tohoto opatfeni k zamezeni stfetu z&jmd jsou ve vnit¥nich pfedpisech nastavena
pravidla pro vydavani investic¢nich doporuc¢eni a analyzy, JjejichZz dodrzovani je dald$im prvkem zamezujicim

stfetu za&jmu.
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7. Provadéni devizovych operaci souvisejicich s poskytovanim investiénich sluzZeb - MoZnost vzniku stfetu
zajma Jje zde totoZnd s moZnosti vzniku stfetu z&jmu uvedenou u sluzby poskytovani sluzby pfijimdni a
preddvani nebo provadéni pokynu Klienta.

VySe uvedeny vycet mozZnych stfetd za&jmlG Spolecnosti je ¢&lenén ve smyslu povoleni Spolecnosti k wvykonu
pfedmétnych investic¢nich sluzZeb, nicméné nereflektuje konkrétni rozsah aktudlné nabizenych sluZeb ani narok
Klienta na jejich poskytnuti.

Ostatni strety za&jml a pobidky

1. Cinnosti outsourcované na spoleénosti s obdobnym pfedmétem podnikani anebo poskytujici sluzby subjektim
s obdobnym p¥edmétem podnikani - Spolecnost hodld svérovat v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi
predpisy tyto ¢innosti

a) USetnictvi, back-office a regulatorni reporting - RSJ Custody s.r.o.
b) Vnit¥ni audit - Compllex, s.r.o.
Specifické informace o zvlastnich pripadech stfetd za&jmG a upfesnéni pobidek

1. Cinnost market-makera/liqgidity providera (LP) na regulovaném trhu - Spole&nost vykonadva &innost market-
makera/LP na regulovanych trzich ICE pro kontrakty Three Month Euro (EURIBOR) Interest Rate Future, Three
Month Sterling (Short Sterling) Interest Rate Future, ., CME group pro vybrané expirace kontraktu Eurodollar
Futures, Eurex - po dobu ,asijskych obchodnich hodin“ pro vybrané Equity index futures (Eurostoxx50 Index
a DAX Index Futures) a pro vybrané Fixed Income futures (Euro-Schatx, Euro-Bobl, Euro-Bund, Euro-Buxl
futures). Tuto <cinnost vykondva Spolec¢nost v réamci sluzby obhospodafovadni majetku =zédkaznika na ucet
prisludnych zakaznickych portfolii. DiGvodem ¢innosti market-makingu/LP Jje z&jem organizdtora regulovaného
trhu podpofit tento trzni segment, zejména ve smyslu zejména ve smyslu zvySeni likvidity. Pfredmétnd ¢innost
market-makera/LP nepfedstavuje Skodlivy stret z&djml zejména ve smyslu prijaté pobidky, nebot ¢innost market-
makera/LP podstatnym zptsobem umoZnuje zlepSit sluZbu obhospodafovani majetku zadkaznika. ZlepSeni spocliva
jednak v moZnosti primé Gcasti portfolia Klienta v trZnim segmentu, kde Spolecénost provadi marketmaking/LP,
a dale v souvisejicim sniZeni transakcénich nédkladl diky slevadm na poplatcich.

Opatreni predchadzejici stfetu zajmu
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F. Spolecnost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikd organizacé¢niho Utvaru portfoliomanagement a
obchodovani (pracovnici povéfeni obhospodatovanim portfolii klientd resp. provedenim pokynu ohledné
obhospodatovanych portfolii klientll) a utvaru vypotradani obchodl a ucetnictvi (pracovnici povétreni vyporadanim
obchodll) . Organizac¢ni tad uvadi specifika zpuasobu poskytovani investicnich sluZeb véetné organizacdniho usporadani
zajisténi predmétnych ¢innosti a déle stanovi rozdéleni povinnosti a kontrolnich oprédvnéni pracovnikd povérenych
obchodovanim, obhospodatovanim individudlnich portfolii Klientl a vypotraddanim obchodli, jejich vedoucich utvart
a Clent statutédrniho orgdnu Spolec¢nosti. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti pfedmétnych utvarda je pak zajisténo
téZ v ramci ptrislusnych informac¢nich systému pouzZivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spolecnosti.

G. Pracovnik compliance nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle vnit¥nich predpist Spolecnosti
vykondvat c¢innosti bezprostfedné souvisejici s poskytovanim investicnich sluZeb Spolecnosti a pracovnik utvaru
compliance nemtze byt ¢lenem statutdrniho orgdnu Spolecnosti.

H. Interni audit nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni ndplné dle vnit¥nich predpist Spolecnosti vykonavat
¢innost bezprostfedné souvisejici s poskytovanim investicénich sluZeb Spolecnosti a nemlize byt soucasné c¢lenem
statutdrniho organu Spolelnosti

I. Spolecnost sice disponuje povolenim k vykonu poskytovani investidéni sluZzby obchodovani na vlastni ucet,
nicméné jak je uvedeno v prislusné c¢asti Organizac¢niho tadu, kterd upresnuje charakter a specifika vykonu
investic¢nich sluzZeb Spolecnosti, nevykonédva Spolecnost tuto sluzbu pfimo ve vztahu k vlastnimu Gc¢tu. Tim je tedy
soucasné tizen zésadni stret z&jma, ktery jinak obchodovadni s Klienty ve vztahu k vlastnimu uctu predstavuje.

J. Spolec¢nost neprovadi analyzy investicnich prilezitosti (doporuceni) ani za&dné analyzy pro ucely jejich
zverejnovani ¢i Jjiné sdéleni Klientim neptrebird a nepublikuje. Tim Jje predchdzeno specifickym st¥etim zajmu,
které jsou jinak v ptripadé provadéni ¢&i zverejnovani téchto analyz relevantni.

K. Klient je ve Smlouvé o obhospodarovani portfolia upozornén, e Jjeho pokyn mazZe byt proveden spolecné
s obchodem jiného Klienta (sdruzeny pokyn) .

Spolec¢nost Jje takovy pokyn opravnéna provést pokud:

1. neni pravdépodobné, Ze sdruZeni pokynlt bude pro Klienty, jejichZ pokyny maji byt sdruZeny méné vyhodné
nez samostatné provedeni
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2. Klient byl informovén o tom, Ze sdruZeni pokynd miZe byt méné vyhodné neZ jeho samostatné provedeni,

rozvrzeni plnéni a zavazkl provede v souladu s regulatornimi pravidly,

3. rozvrzeni plnéni neposkodi zadného Klienta.

Za ucCelem =zajisdténi splnéni uvedenych podminek a eliminace nutnosti fesSeni ptripadnych koliznich ptipada
(potencidlnich hrozeb stfetu zajma) SpolecCnost (Jjmenovité organizacni uUtvar portfoliomanagement a obchodovani)

vzdy zadava sdruzované pokyny s priznakem,

Ze musi byt realizovan cely obchod.
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