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Cast 1.
Vnitfni predpis
Clanek 1.
Uvod
A. Spolecnost v souladu s pozadavky pravnich predpist stanovit pravidla a postupy pro pfedchazeni vzniku skodlivého stfetu zajmU a fizeni stfetl zajma a pobidek

vydava Politiku stfetll zajmU a Seznam stret( zajmu (véetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze pobidky.

B. Znéni Politiky stfetl zajmu a Seznam stretd zajmu (véetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze pobidky jsou uvedeny v pfilohach tohoto vnitini predpisu.
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Cast IV.
Prehled aktualizaci

Ucinnost dne (a datum zru$eni predchozi verze)

01. 07. 2020
30. 04. 2021

Prvni verze, novy systém vnitinich predpisd v souvislosti s vytvofenim subholdingu.
Aktualizace vnitfniho predpisu v souvislosti s pravidelnym prehodnocenim statutarnim organem Spolecnosti



Cast V.
Prehled regulatorniho souladu

Pravni predpis

Ustanoveni vnitfniho predpisu




Priloha: Politika stretu zajmu

1.

Uvod

A. Spolecnost timto v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy vydava tuto zverejfiovanou ¢ast svych postupl pro zjistovani a fizeni stfetll zajmud a informace o
povaze nebo zdroji stfetu zajma (dale téz jen ,Politika stfetd zajmG“ nebo , Politika“).

B. Tyto zésady jsou platné ve vztahu ke klientdm.

C. Cilem dokumentu Politika stfetu zajmU je informovat klienty o zasadach a zpUsobech fizeni stfetl zajm( uplatiiovanych Spolecnosti, a to zejména pfi
identifikaci mozZnych sttfet( zajm, nastaveni mechanismu pro zamezovani jejich vzniku a pfi pInéni povinnosti informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajma, jehoz
vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma nepftiznivy vliv.

D. V pfipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni dle pfislusnych pravnich predpist, Spolecnost zjistuje a fidi stfety zajmu rovnéz
s ohledem na vsechny predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajmu v dlisledku struktury podnikatelského seskupeni a predmétu podnikani jeho ¢lend.

E. Pracovnik povéreny cinnosti compliance pribéziné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajm0 ve Spolecnosti, jsou v souladu s
regulatornimi pravidly a poZadavky. Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance navrhuje fidicimu orgdnu zmény tohoto vnitiniho pfedpisu

Kde mohou vznikat strety zajmii

A. V souvislosti s poskytovanim investic¢nich sluzeb mize stfet zajmU vznikat obecné meazi:
1. Spolecnosti, jejimi vedoucimi osobami, vazanymi zdstupci a jejimi zaméstnanci a klienty Spolecnosti nebo jeho potencialnimi klienty
2. osobou, kterd ovldda Spolecnost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovlddanou stejnou osobou jako Spole¢nost a jejich vedoucimi osobami a

vazanymi zastupci a klienty Spole¢nosti nebo jeho potencialnimi klienty
3. klienty nebo potencialnimi klienty Spole¢nosti navzajem

B. V souvislosti s vykonem cinnosti administrace a ¢innosti depozitare mlze stret zajmU vznikat obecné mezi:



1. Spole¢nosti administrovanymi Podfondy

2. Administrovanym Podfondem a jeho investory a mezi investory tohoto Podfondu navzajem

3. Podfondy, a mezi investory téchto Podfondd navzajem,

4. Fondem a osobami se zvlastnim vztahem k Fondu ve smyslu pfislusnych pravnich predpist

5. Fondem, jeho vedoucimi osobami a jeho zaméstnanci a investory nebo potencialnimi investory

6. osobou, kterd ovlada Fond, je ovldadana Fondem nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako Fond, jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci,

a vedoucimi osobami Fondu, investory Podfondu obhospodafovanym Fondem, popfipadé jinymi investory nebo potencidlnimi investory

Stiet zajmu se typicky vyskytuje v situaci, kdy

1. Spolecnost a osoby uvedené v predchozi ¢asti, anebo

2. osoba se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti,

je v takovém postaveni, Ze Spolecnost anebo takova osoba

a)
b)
c)
d)

e)

mUze ziskat finan¢ni prospéch nebo se vyhnout financni ztraté na ukor klienta,

ma odlisny zajem od zajmu klienta na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem klienta,
ma motivaci uprednostnit zajem klienta pred zajmy jiného klienta,

podnika ve stejném oboru jako klient,

dostava nebo dostane od jiné osoby anebo naopak poskytne jiné osobég, nez je klient, pobidku (viz. niZe) v souvislosti se sluzbou klientovi a

tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu, a mohla by tak ovlivnit postup pfi poskytovani této sluzby.



RSJ

Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

1. Spolecnost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V rdmci organizacni struktury je
zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym organizacnim Utvardm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly
prostor pro vznik stietu zajmd. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezddouciho toku informaci mezi jednotlivymi
organizacnimi Utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuZziti, a tim k ptipadnému vzniku stfetu zajmu.

2. Regeni podezieni na mozné pripady hroziciho stietu zajma resi fidici organ Spole¢nosti.
3. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajma, se stanovi vSem pracovniklim Spoleénosti.
4. VSem pracovnik{im Spolec¢nosti véetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi informacni povinnost ohledné mozného pfipadu hroziciho stfetu

zajm{, vcetné zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

5. Pracovnik povéreny Cinnosti compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl

nebo muze vzniknout podstatny stietl zajm.
Ridici a kontrolni systém

1. Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spolecnosti jsou organizacni Utvary, které se pribéiné zabyvaji problematikou stfetu zajmd,
vykonavaji samostatny a nezavisly dohled nad osobami, které se podileji na poskytovani investi¢nich sluzeb, jednotlivé mozné vyskyty stietu zajm
identifikuji a navrhuji opatreni, ktera takovy vyskyt stfetu zajma maximalné eliminuiji ¢i alespon Fidi.

Systém odménovani

1. Systém odménovani pracovnikd Spolecnosti je pribéZzné monitorovan a nastaven takovym zplsobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stretu
zajmu. Vsichni pracovnici Spolec¢nosti jsou omezeni ohledné prijimani dar ¢i vyhod souvisejicich s provadénou cinnosti.

Politika stretu zajm
1. Vnitfni predpis politika stfetu zajmu je aplikovan, zverejiiovan a jeho obsah pravidelné vyhodnocovan.

Opatreni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajm



A.

1. Spole¢nost vyhodnocuje pfijata opatreni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajm(, zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.

Spoleénost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovnikd Spoleénosti a upfesriuje zavazné postupy a opatieni ke zjistovani a fizeni

(podstatnych) stfetd zajma:

B.

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, které provadi Spoleénost nebo jind osoba jejim
jménem, mohou vést ke stietu zajmQ, ktery predstavuje podstatné nebezpedi poskozeni zajm klienta (déle jen , podstatny stiet zajmu“)

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat fidici orgadn a pracovnika povéreného ¢innosti compliance, pokud ani pres pfijata opatreni
nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmU na zajmy klienta

,

3. fidici organ je povinen pfijmout nezbytna opatreni, kterymi zajisti, aby Spolecnost za vSech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu klienta, coz
zahrne zejména i sdéleni informace o povaze nebo zdroji predmétného stietu zajmu klientovi v ramci této Politiky stfetll zajmaQ, resp. jeji aktualizace

4. pracovnik povéreny cinnosti compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfetll zajmQ, je povinen kontrolovat, zda seznam uvedeny v této
Politice je aktuadlni

Spolec¢nost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti, které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stret zajm{,

vykonavaly svou cinnost s takovou mirou nezavislosti, kterd je primérena charakteru, rozsahu a slozZitosti ¢innosti Spolecnosti (pfipadné podnikatelského
seskupeni, do kterého by mohla patfit), a zavaznosti nebezpeci poskozeni zajm( klienta. Postupy pro fizeni podstatného stietu zajmu, které vedou k
zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

1. ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, pokud je s informacemi
spojeno nebezpedi stfetu zajma a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy klienta — Spole¢nost pro tyto ucely uplatiuje zvlastni pravidla,
ktera predstavuji zejména pravidla pro systém vnitini komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatreni pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost
mlcenlivosti ¢i princip need-to-know

2. nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na provadéni sluzeb pro Spolecnost, jejichz zajmy, nebo zajmy
osob, pro které vykonavaji ¢Cinnost, mohou byt ve vzajemném stfetu — Spolecnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
¢innost vnitfniho auditu, uplatfiovani zasad a postupl fizeni a pravidel pro osobni obchody
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3. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti pfevdiné vykonavajici uréitou ¢innost a odménou
¢i prijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti vykonavaijici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mizZe vzniknout stfet zajmu
— Spolecnost pro tyto Ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatfiovani pravidel odménovani a pravidla pro pobidky

4. opatieni, kterd zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedlivodného vlivu na zplsob, kterym osoba se zvlastnim vztahem
ke Spolecnosti zabezpecuje provadéni sluzeb — Spolecnost pro tyto Ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména uplatiiovani pravidel
pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatfiovani zasad a postupl fizeni

5. zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohrozeni fradného
fizeni stfetu zajmuU, nebo zajisti kontrolu této Cinnosti tak, aby k ohroZeni fadného fizeni stfetu zajmG nedochdazelo — Spolecnost pro tyto ucely
uplatriuje zvlastni pravidla obsaZzena v odpovidajicich kapitolach vnitfnich predpist (zejména v Pravidlech c¢innosti, hospodareni a jednani), ktera
predstavuji zejména uplatfiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatiiovani zasad a
postupl fizeni

A. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek,
odménu nebo nepenéZitou vyhodu (dale téz jen ,pobidka“), kterd muze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, cestné a spravedlivé a v nejlepsSim
zajmu klient(.

A. Pobidka je v mezich pravnich predpist pfipustna, pouze pokud:
1. je hrazena
a) klientem
b) za klienta nebo
c) je vyplacena klientovi, nebo
2. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za tfeti stranu a
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3. klient byl jesté predtim, nez byla pfislusna cinnost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo
hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit predem,

4. pobidka prispiva ke zlepseni kvality prislusné ¢innosti a
5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepsim zajmu klienta.
B. Pripustnd je pobidka, kterda umozni vykonani prislusné cinnosti nebo ktera je pro tento Ucel nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti

Spolecnosti jednat kvalifikované, cestné, spravedlivé a v nejlepsim zajmu klientd.

A. Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického pripadu stfetu zajmU. Spolec¢nost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajma,
véetné identifikace, maximalni eliminace nepfipustnych pobidek, a informovani klientl o pfipustnych pobidkach pfijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

A. Spolecnost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stretli zajm( je povinna informovat klienta o této Politice, aby
mu umoznila Fadné vzit v Uvahu stfet zajma souvisejici s ¢innosti Spolecnosti. Aktualni Politika je klientim k dispozici:

1. pred uzavienim smluvniho vztahu v papirové podobé
2. v sidle Spolecnosti v papirové podobé
3. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti
B. Spolecnost informuje klienty téz o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky.
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Priloha: Seznam stretli zajmu (vcetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze

pobidky

Seznam stretii zajmi (vcetné pobidek) vcetné informovdni o existenci a povaze pobidky a opatreni predchazejici stietu zajmi

A.

Zakaznické stiety zajma a pobidky

Tyto stfety zajmU (pobidky) se tykaji administrovanych fondd, (resp. fondd, jimz je poskytovana sluzba depozitare) a potazmo se tykaji obhospodarovatele
téchto fonda.

Ve vztahu k vykonu c¢innosti administrace a depozitare jsou tyto stiety zajmua (pobidky) v pripadé Spole¢nosti administrovaného Podfondu feseny tim, Ze je
pripustna vyse poplatk(, resp. nakladld na administraci, resp. ¢innost depozitare, uvedena v jeho Statutu, a to v zejm. v ¢asti uvadéjici udaje o poplatcich a
nakladech v ¢asti tykajici se dalsich naklad(i hrazenych z majetku Podfondu.

Provozni stiety zajmu a pobidky

Provozni stiety zajm0 a pobidky, které se tykaji Spolecnosti, jsou dostupné v ji uverejiiovanych informacich, jako jsou zejména vyrocni zpravy véetné ucetnich
vykazl, informace o hospodafeni a odménovani, operacich ve skupiné apod.

Stfety zajmu a pobidky souvisejici s poskytovanim investicnich sluzeb

Prijimani a pfedavani pokyn( tykajicich se investi¢nich nastrojld — v souvislosti s investi¢ni sluzbou pfijeti a pfedani pokynu klienta mlZe dochazet ke stfetu
zajmG mezi jednotlivymi klienty. Spole¢nost tento stiet zajmu eliminuje tim zplsobem, Ze zasadné prijima a predava pokyny jednotlivych klientl na zakladé
Casové priority a jednotlivé pokyny vykonava vyhradné v souladu s Politikou provadéni pokynu. Dalsim pfipadnym stfetem zajm0 muze byt pfijimani a
predavani pokyn( Klienta ohledné investi¢nich nastroji emitovanych ptfimo Spolecnosti nebo subjektem, ktery je se Spole¢nosti ve skupiné. Jedna se o stret
zajma, kterému nelze G¢inné zamezit, a klient je o této skutecnosti predem informovan. K moznému stfetu zajmd mlzZe dochazet v pripadé, kdy pokyny
prijaté od klienta predava Spolecnost k provedeni subjektu, ktery je s ni ve finan¢ni skupiné. Jedna se o stfet zajmu, kterému nelze uc¢inné zamezit. Zplsob
predavani pokynl a osoby, kterym je pokyn predavan, je uveden v Politice provadéni pokynd, s jejimz obsahem je klient seznamen.

Uschova a sprdva investi¢nich nastrojd véetné souvisejicich sluzeb — pfi vykonu této vedlejsi sluzby maze dochazet ke stfetu zajm@ mezi klienty. Spole¢nost
tomuto moznému stfetu predchazi nastavenim systémda a internich pracovnich postup(, které zajistuji rovné zachazeni se viemi klienty.
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Spolecnost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikd organizacniho Utvaru zajistujiciho poskytovani investi¢nich sluzeb, od ostatnich provoznich Gvara
Spolec¢nosti, pfedevsim Utvard zajistujicich vykon cinnosti administrace a depozitafre. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti predmétnych Utvart je pak
zajisténo téz v ramci prislusnych informadnich systém pouZzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spoleénosti.

Stfety zajmu a pobidky souvisejici s vykonem c¢innosti administrace

Stret zajmU souvisejici s oceriovanim — Spolecnost uplatriuje v souladu s oceriovanim majetku Podfondu (soucéast ¢innosti administrace) opatieni, ktera zajisti,
aby citlivé informace z této oblasti byly znamy jen nezbytné Gzké skupiné pracovnikl (zasada ,,need to know*”).

Stiety zajmu a pobidky souvisejici s vykonem ¢innosti depozitare

Stiet zajmu souvisejici s jinymi ¢innostmi — v souladu s pravnimi predpisy je Spolecnost opravnéna pro investi¢ni fondy, jichZ je depozitarem, vykonavat i jiné
¢innosti nez ¢innost depozitare, touto ¢innosti je ¢innost administrace. Spolecnost aplikuje niZze uvedena opatreni predchazejici stretu zajmU zavadéjici
organiza¢ni predpoklady zajistujici efektivni oddéleni ¢innosti depozitafe, a to zejména fyzické oddéleni pracovisté, véetné evidence a archivace dokladud a
spisll, samostatny pfistup k informacim o majetku a dluzich fondd a jejich stavu a ocenéni, samostatné pfistupy pro sledovani penéznich Gctu fondl a
majetkovych Uctd investi¢nich nastrojl

Stiet zajmU souvisejici s ¢innosti ocenovani — od cinnosti depozitare jsou jak organizacné, tak fyzicky, z hlediska informacnich systémi i z hlediska
samostatného pristupu k nezavislym podkladovym udajim ¢i udajim tretich stran organizacné zcela oddéleny cinnosti ocefiovani majetku a dluhd
investicniho fondu a ¢innost provadéni vypoctu aktualni hodnoty cennych papir( kolektivniho investovani (podilovych listd nebo investi¢nich akcii)
vydavanych investi¢nim fondem a od ¢innosti depozitafe. Jestlize mGze z vykonu této jiné ¢innosti plynout stfet zajmu podle § 64 odst. 1 zak. ¢. 240/2013Sb.,
musi mit depozitaf tohoto fondu zavedeny organizaéni predpoklady zajistujici efektivni oddéleni vykonu této jiné ¢innosti od ¢innosti depozitare tak, aby
tento stret zajm0 minimalizoval.

Spolec¢nost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikl organizaéniho Utvaru Depozitaf od ostatnich provoznich Gvar( Spoleénosti, pfedevsim Gtvard
zajistujicich vykon ¢innosti administrace, pracovisté depozitare je pod vlastnim uzamykatelnym vchodem, disponuje vlastnim samostatnym archivem pro
vedeni dokument( a spisové evidence, dale téZ samostatnym trezorovym prostorem pro moznost Uschovy napfiklad listinnych cennych papiri v majetku
dohlizenych investi¢nich fond( a dale je oddélen i informacni systém a pfistupy, které depozitar pouziva zejména pfi kontrole majetku a dluht investic¢nich
fond(l. Depozitaf ma dale samostatné pristupy pro sledovani penéznich Gctu fondd a majetkovych Uctl investicnich nastrojd, a to jak v majetku investic¢nich
fondd, tak emitované investi¢nimi fondy. V pfipadé informaci a dat existujicich nezavisle na investi¢nich fondech a jejich obhospodarovateli, je depozitar
povinen ziskavat tyto informace a data tykajici se investicnich fondd, vZdy nikoli zprostfedkované od investi¢nich fondu a jejich obhospodarovatele, ale od
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nezavislych tretich zdrojd; zejména se jedna o Udaje tykajici se ocenéni, finanénich tocich, stavu majetku apod. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti
predmétnych Utvaru je pak zajisténo téz v ramci prislusnych informacnich systém( pouzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spolecnosti.

Stiety zajmu souvisejici s nastavenim organizacni struktury Spolecnosti

Potencialni stfet zajmU souvisejici s vykonem cinnosti compliance — vykon ¢innosti compliance ve spolecnosti RSJ Securities a.s. a RSJ Custody s.r.0., mezi

kterymi existuji zakaznické vztahy, zajistuje zpravidla totozna osoba.

Pracovnik compliance vykondvajici pfedmétnou ¢innost pro spole¢nost RSJ Securities a.s. a RSJ Custody s.r.o., mezi kterymi existuji zakaznické vztahy, nesmi
informace ziskané v rdmci vykonu své ¢innosti v rdmci jedné spolecnosti zneuzit na ukor druhé spolecnosti.

Pracovnik compliance nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle vnitfnich predpis Spolecnosti vykonavat Cinnosti bezprostredné souvisejici s
poskytovanim investicnich sluzeb Spolecnosti a pracovnik Utvaru compliance nemuze byt ¢lenem statutarniho organu Spolecnosti.

Stfety zajmu a pobidky z titulu outsourcingu jednotlivé ¢innosti

Cinnosti outsourcované na spole¢nosti s obdobnym pfedmétem podnikdni anebo poskytujici sluzby subjektiim s obdobnym predmétem podnikani —

Spolecnost outsourcuje v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi pfedpisy tyto ¢innosti

a) Vnitfni audit — Compllex, s.r.o.

b) Vedeni G&etnictvi pro jeden z administrovanych fond — Markéta Kusakova - OSVC

c) Delegace identifikace a kontroly podle zdk. ¢. 253/2008 Sb. - Wine Investment Partners, investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem,
a.s.
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